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Организационно-правовые основы деятельности и функции аттестационных комиссий в сфере профилактики коррупции в воинских частях

В.В. Бараненков, доктор юридических наук, профессор

К основным правовым актам, определяющим порядок деятельности аттестационных комиссий в сфере профилактики коррупции в воинских частях можно отнести:

1) Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
 (статья 12);

2) Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
 (далее также – Положение о комиссиях);
3) Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению
 (далее также – Положение о проверках);

4) Положение о порядке прохождения военной службы, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения военной службы»
 (статья 27) (далее также – Положение о порядке прохождения военной службы).

Именно Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее – Указ № 821) установил (пункт 2), что вопросы, изложенные в пункте 16 Положения о комиссиях (т.е. вопросы профилактики коррупции), утвержденного данным Указом, рассматриваются:

а) в отношении лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, - комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) в отношении лиц, замещающих должности федеральной государственной службы иных видов (т.е. в т.ч. и военнослужащих), - соответствующими аттестационными комиссиями
.

При этом соответственно пунктом 3 Указа № 821 необходимые изменения внесены и в статью 27 Положения о порядке прохождения военной службы (регламентирующую порядок деятельности аттестационных комиссий)
. Именно в результате указанных изменений аттестационные комиссии стали важным элементом системы профилактики коррупции в воинских частях.
Основные нормы, регламентирующие деятельность аттестационных комиссий в сфере профилактики коррупции в военных организациях сосредоточены в Положении о комиссиях, которым определяется порядок формирования и деятельности комиссий.
Согласно пункту 3 Положения о комиссиях, основной задачей комиссии является содействие государственным органам:
а) в обеспечении соблюдения федеральными государственными служащими (далее - государственные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в государственном органе мер по предупреждению коррупции.
Более детально функции комиссий в сфере профилактики коррупции были определены в пункте 16 Положения о комиссиях, согласно которой основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем государственного органа в соответствии с пунктом 31 Положения о проверках, материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении государственным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;
о несоблюдении государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государственного органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа:
обращение гражданина
 о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;
заявление государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах
, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление руководителя государственного органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции;
г) представление руководителем государственного органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении государственным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

Особо установлено пунктом 17 Положения о комиссиях, что комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
Проанализировав перечень оснований для проведения заседания комиссий, определенных в пункте 16 Положения о комиссиях, можно сделать вывод о том, что основными функциями аттестационной комиссий в сфере профилактики коррупции в воинской части являются:
1) обеспечение объективности и правильности избрания меры ответственности военнослужащего за совершение коррупционного правонарушения;

2) рассмотрение заявлений (обращений, представлений) военнослужащих, иных граждан и организаций, связанных с соблюдением военнослужащими и лицами, уволенными с военной службы определенных требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
3) обеспечение осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции.

Рассмотрим указанные функции и порядок их реализации подробнее.

1. Обеспечение объективности и правильности избрания меры ответственности военнослужащего за совершение коррупционного правонарушения. 

Согласно статье 51.1 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», «взыскания, предусмотренные подпунктами »д.1» и «д.2» пункта 1 и подпунктом »е.1» пункта 2 статьи 51 настоящего Федерального закона и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации о прохождении военной службы, применяются на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационную комиссию), - и на основании рекомендации указанной комиссии». При этом при применении указанных взысканий «учитываются характер совершенного военнослужащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение военнослужащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения военнослужащим своих должностных обязанностей».

Как справедливо отмечает В.И. Штаненко, именно аттестационные комиссии позволяют правильно квалифицировать коррупционное правонарушение, исключить субъективизм и предвзятость со стороны командования при наказании военнослужащего, исключить случаи привлечения к ответственности невиновного военнослужащего
.
О возрастании роли аттестационных комиссий в этой сфере свидетельствует то, что Федеральным законом от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ статья 51.1 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» дополнена пунктом 3.1 (вступившим в силу с 1 января 2015 г.) следующего содержания: 

«3.1. Взыскание в виде выговора может быть применено к военнослужащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационной комиссии).».

К сожалению, указанная формулировка далека от совершенства. 

Недостаточная определенность термина «малозначительности совершенного коррупционного правонарушения» позволяет толковать его весьма расширительно, что неминуемо повлечет разнообразие его применения на практике.
Остается открытым вопрос, почему разработчики законопроекта такое особое внимание уделили именно такому виду взыскания, как выговор, оставив за рамками данной нормы иные виды взысканий. 
Очевидно, разработчики законопроекта попытались таким образом устранить ранее отмечавшееся противоречие между требованием подпунктов «д.1» и «д.2» пункта 1 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», согласно которым военнослужащий «подлежит увольнению» за совершение указанных в данных подпунктах правонарушений и пункта 3 статьи 51.1., согласно которому «При применении взысканий, предусмотренных подпунктами »д.1» и «д.2» пункта 1 и подпунктом »е.1» пункта 2 статьи 51 настоящего Федерального закона и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации о прохождении военной службы, учитываются характер совершенного военнослужащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение военнослужащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения военнослужащим своих должностных обязанностей»
.

Действительно, как можно что-то учитывать при применении взыскания, если военнослужащий подлежит увольнению?

Новая конструкция, введенная Федеральным законом от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ
, стала попыткой дать возможность не увольнять военнослужащих при наличии смягчающих обстоятельств. И именно аттестационная комиссия призвана оценить степень значительности коррупционного правонарушения и возможность применения к военнослужащему выговора вместо увольнения с военной службы.

На практике встречаются случаи, когда аттестационная комиссия выносит решение, отличное от предлагаемого в заключении по результатам проверки. Это может быть и результатом неправильной квалификации комиссией рассматриваемого правонарушения (когда, например, кто-то из членов комиссии оказался более эмоционально убедительнее лица, представляющего результаты проверки при общем недостаточном уровне компетентности остальных членов комиссии. Но может быть и то, что члены комиссии в ходе заседания выявляют детали, позволяющие изменить квалификацию рассматриваемого деяния.

Поэтому, учитывая указанную функцию аттестационной комиссии, целесообразно, детально обсудить результаты проверки, предлагаемую квалификацию рассматриваемого правонарушения, затем, пригласив военнослужащего, в отношении которого проводилась проверка, предоставить ему возможность дать пояснения, при необходимости – задать уточняющие вопросы. 
Важно добиться понимание всеми членами комиссии всех обстоятельств рассматриваемого вопроса. Это, в том числе, обеспечит гласность принятия решения, поможет избежать слухов, кривотолков.
2. Рассмотрение заявлений (обращений, представлений) военнослужащих, иных граждан и организаций, связанных с соблюдением военнослужащими и лицами, уволенными с военной службы определенных требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

В частности, комиссия рассматривает:
1) обращение гражданина
 о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы
;
2) заявление государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах
, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
;

3) уведомление
 коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

3. Обеспечение осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции.
Указанная функция комиссии не раскрывается подробно в Положении о комиссиях. 

В подпункте «в» пункта 16 Положения о комиссиях лишь сказано, что комиссия рассматривает «представление руководителя государственного органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции». 

Иными словами, комиссия призвана рассматривать внесенные командиром воинской части либо любым членом комиссии предложения, направленные на совершенствование профилактики коррупции в воинской части.
Это позволяет сделать комиссию центром организации работы по профилактике коррупции
.

В частности, комиссия рассматривает не только результаты соответствующих проверок, проводимых в целях противодействия коррупции, но и весьма эффективно может профилактировать коррупциогенные проявления
 (в том числе – те, которые не являются правонарушениями, но создают предпосылки к их совершению, например, двусмысленные высказывания, которые могут восприниматься как вымогательство взятки, намек на необходимость подарка
 и т.п.)
. В частности, именно комиссия может обеспечить немедленное острое реагирование на коррупционные проявления, даже самые незначительные, в том числе – на нарушения Кодекса этики и служебного поведения, искусственное затягивание рассмотрения служебных вопросов и т.п. в частности. Заслушивание военнослужащих, допускающих подобные проявления, на заседании комиссии помогут их во время остановить. Если же военнослужащий не прекратит подобного поведения, ранее проведенное рассмотрение (выписка из протокола заседания комиссии) станет доказательством наличия отягчающих обстоятельств (предусмотренных пунктом 3 статьи 51.1 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
, согласно которому при применении взысканий за коррупционное правонарушение учитываются обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение военнослужащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения военнослужащим своих должностных обязанностей).

Еще одной важной функцией комиссии является то, что она может рассматривать вопросы применения антикоррупционного законодательства. Законодательство о противодействии коррупции, как уже неоднократно отмечалось, крайне запутанно и противоречиво
. Не только самому военнослужащему, но и подразделениям кадров, командованию зачастую трудно самому разобраться в его «хитросплетениях». Во избежание ошибок в его толковании и применении в воинской части вопросы, на которые нет прямых однозначных ответов в законодательстве (например, отдельные проблемы заполнения справок о доходах), могут быть вынесены на рассмотрение аттестационной комиссии, которая вправе принимать соответствующие решения
. В таком случае и командование воинской части, и сам военнослужащий, поступившие в ситуации недостаточной определенности правового регулирования в соответствии с решением (рекомендацией) аттестационной комиссии, будут в определенной мере защищены от привлечения к ответственности за неправильные действия (если они не нарушили при этом конкретные правовые нормы). 

Кроме того, комиссия может стать центром выработки решений по дальнейшему совершенствованию работы по профилактике коррупции в воинской части. В частности, на рассмотрение комиссии могут быть вынесены такие вопросы, как определение перечня должностей, связанных с повышенными коррупционными рисками (в целях сосредоточения основных усилий по профилактике коррупции)
, определение перечня должностей, исполнение обязанностей по которым связано с отдельными функциями по государственному управлению организациями в целях реализации требований статьи 12
 Федерального закона «О противодействии коррупции»
.

Важным представляется также вынесение на обсуждение комиссии плана мероприятий по профилактике коррупции воинской части на год, а также ежеквартальное обсуждение хода и результатов его выполнения, с заслушиванием соответствующих должностных лиц. Весьма эффективным представляется и заслушивание руководителей подразделений об организации ими профилактики коррупции в подразделениях (в том числе, по результатам проведенных проверок организации работы)
. В этих целях представляется целесообразным заседания комиссии проводить на плановой основе
 – ежеквартально, что позволит придать работе по профилактике коррупции в воинской части необходимую системность и, тем самым, значительно повысить ее эффективность.
� Рецензент – д.ю.н., доцент Туганов Ю.Н.


� Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» // Собрание законодательства Российской Федерации от 29 декабря 2008 г. № 52 (часть I) ст. 6228 (с изм. и доп.).


� �HYPERLINK "garantF1://98625.1000"��Положение� о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное �HYPERLINK "garantF1://98625.0"��Указом� Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» // Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 27, ст. 3446 (с изм. и доп.).


� Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденное �HYPERLINK "garantF1://96300.0"��Указом� Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» // Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст. 4588 (с изм. и доп.).


� Положение о порядке прохождения военной службы, утвержденное �HYPERLINK "garantF1://80912.0"��Указом� Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения военной службы» // Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 38, ст. 4534 (с изм. и доп.).


� Вопросы, связанные с соблюдением �HYPERLINK "garantF1://55071108.0"��требований� к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении военнослужащих, замещающих должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, �HYPERLINK "garantF1://12083234.1000"��рассматриваются� президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (согласно пункту 5 Положения о комиссиях).


� а) �HYPERLINK "garantF1://80912.2702"��пункт 2� дополнен �HYPERLINK "garantF1://80912.27024"��подпунктом «г»� следующего содержания:


«г) иные лица в целях рассмотрения отдельных вопросов, связанных с прохождением военнослужащими военной службы, в соответствии с указами Президента Российской Федерации.»;


б) �HYPERLINK "garantF1://80912.27039"��подпункт «и» пункта 3� изложен в следующей редакции:


«и) иные вопросы, связанные с прохождением военнослужащими военной службы, в случаях, предусмотренных федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, или по решению командира воинской части.».


� Замещавшего в государственном органе должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный �HYPERLINK "garantF1://98780.1"��нормативным правовым актом� Российской Федерации.


� Возможность подачи аналогичного заявления о невозможности подачи сведений о расходах не предусмотрена.


� Штаненко В.И. Значимость участия аттестационных комиссий воинских частей в процессе определения меры ответственности военнослужащих, совершивших коррупционные правонарушения // Право в Вооруженных Силах – Военно-правовое обозрение. – 2012. - № 8.


� См. подробнее: Бараненкова И.В., Миронов О.И. Особенности дисциплинарной ответственности военнослужащих за коррупционные правонарушения [Текст] / И.В. Бараненкова, О.И. Миронов // Право в Вооруженных Силах – Военно-правовое обозрение. – 2012. – № 8. – С. 18 – 22; Корякин В.М. О порядке применения к военнослужащим взысканий за коррупционные правонарушения [Текст] / В.М. Корякин // Право в Вооруженных Силах – Военно-правовое обозрение. – 2012. – № 5 - С. 2 – 4; Штаненко В.И., Цветков А.С. Увольнение военнослужащих в связи с утратой доверия [Текст] / В.И. Штаненко, А.С. Цветков // Право в Вооруженных Силах - Военно-правовое обозрение. – 2013. – № 2. - С. 25-27.


� Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» // Собрание законодательства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 52 (часть I) ст. 7542.


� Замещавшего должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный �HYPERLINK "garantF1://98780.1"��нормативным правовым актом� Российской Федерации.


� Поступившее в подразделение кадров либо должностному лицу подразделения кадров, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа.


� Возможность подачи аналогичного заявления о невозможности подачи сведений о расходах не предусмотрена.


� Поступившее в подразделение кадров либо должностному лицу подразделения кадров, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа.


� Поступившее в соответствии с �HYPERLINK "garantF1://12064203.1204"��частью 4 статьи 12� Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» в государственный орган.


� См. также: Горновский А.А., Корякин В.М. Аттестационные комиссии как субъекты антикоррупционной деятельности в Вооруженных Силах // Право в Вооруженных Силах – Военно-правовое обозрение. – 2014. – № 9.


� О содержании понятия «коррупционные проявления» см. подробнее: Кудашкин А.В., Синько В.Н., Алексеев С.В., Беляков В.Н., Федоров П.Э. Организационно-методические проблемы выявления коррупционных проявлений в деятельности воинских должностных лиц // Электронное научное издание «Военное право». 2010 г., Выпуск № 1. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.voennoepravo.ru/node/3791.


� Кудашкин, А.В. Подарок или взятка: вот в чем вопрос?! (вопросы квалификации при совершении военнослужащими коррупционных правонарушений) [Текст] / А.В. Кудашкин // Право в Вооруженных Силах – Военно-правовое обозрение. – 2010. – № 3. - С. 8 – 12.


� Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mil.ru/anti-corruption/reports/more.htm?id=11817388@cmsArticle&_print=true.


� О воинской обязанности и военной службе : федер. закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ : принят Гос. Думой 6 марта 1998 г. : одобрен Советом Федерации Федер. Собр. Рос. Федерации 12 марта 1998 г. // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 1998. – № 13, ст. 1475.


� Бараненкова И.В. О необходимости систематизации норм, регулирующих противодействие коррупции в военных организациях [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.voennoepravo.ru/node/5439; Зайков Д.Е. Законность и обоснованность распространения на работников военных организаций ограничений, запретов и обязанностей, установленных для федеральных государственных гражданских служащих, под вопросом // Право в Вооруженных Силах - Военно-правовое обозрение. – 2013. – № 7. – С. 102-107; Он же. �HYPERLINK "garantF1://57502325.0"��Противодействие коррупции: правила новые, проблемы старые?!� // Там же. – 2014. – № 1. – С. 2-9.


� Бараненкова И.В. Как организовать эффективную работу по профилактике коррупции в воинской части: рекомендации по обеспечению соблюдения военнослужащими требований к служебному поведению // Право в Вооруженных Силах - Военно-правовое обозрение. – 2013. – № 12. – С. 7 – 13.


� Принцип сосредоточения основных усилий на наиболее важных направлениях предусматривает определение наиболее вероятных для подразделения коррупционных рисков, а затем организация целенаправленной работы по их нейтрализации (например, обсуждение с личным составом сущности выявленных коррупционных рисков, порядка действий военнослужащих по их нейтрализации). См. подробнее: Бараненкова И.В. Правовые аспекты организации работы по профилактике коррупции в подразделении // Право в Вооруженных Силах – Военно-правовое обозрение. 2014. - № 12. – С. 32 – 37.


� Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора


� О противодействии коррупции : федер. закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ : принят Гос. Думой 19 декабря 2008 г. : одобрен Советом Федерации Федер. Собр. Рос. Федерации 22 декабря 2008 г. // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2008. № 52 (часть I), ст. 6228.


� Пока, к сожалению, эти возможности комиссии в Вооруженных Силах Российской Федерации в полной мере не используются (судя по информации на официальном сайте - http://mil.ru/anti-corruption/comission/activity_committees.htm).


� Плановость работы комиссий предусмотрена, в частности, пунктом 18.2 Положения о комиссиях, согласно которому «Уведомление, указанное в � HYPERLINK "http://base.garant.ru/198625/" \l "block_10165" �подпункте «д» пункта 16� настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии».
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