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Что изменилось в регулировании заключения контракта о прохождении военной службы до наступления предельного возраста пребывания на военной службе
И.В. Душкин, начальник отдела – заместитель начальника правового управления ГКВВ МВД России, подполковник юстиции

30 сентября 2014 года вступил в силу Федеральный закон от 2 апреля 2014 г. № 64-ФЗ «О внесении изменений в статьи 49 и 53 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»
, направленный на закрепление на военной службе военнослужащих, имеющих опыт прохождения военной службы, обладающих развитыми профессионально важными качествами, способными в любых сложившихся условиях выполнить задачи по обеспечению обороны и безопасности государства. С указанной даты увеличивается предельный возраст пребывания на военной службе и, как следствие, корректируются составы, разряды и возраста граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.

По мнению автора настоящей статьи до принятия решения командиром (начальником), кадровыми органами (подразделениями) следует проводить целенаправленную разъяснительную работу с военнослужащими по порядку и условиям заключения контракта о прохождении военной службы.

Кроме того для единого понимания военнослужащими переходных положений Федерального закона № 64-ФЗ, командирам (начальникам) необходимо доводить до военнослужащих основные положения Федерального закона № 64-ФЗ.
Учитывая это, командирам (начальникам) необходимо иметь в виду, что решение об увольнении военнослужащих, изъявивших желание уволиться с военной службы по возрасту – по достижении предельного возраста пребывания на военной службе и заключивших до 30 сентября 2014 года новый контракт о прохождении военной службы на неопределенный срок (до наступления предельного возраста пребывания на военной службе) и военнослужащих, достигших предельного возраста пребывания на военной службе и заключивших новый контракт о прохождении военной службы до 30 сентября 2014 года, следует принимать с учетом пунктов 2 и 3 статьи 2 Федерального закона № 64-ФЗ.
Кадровым подразделениям и должностным лицам, отвечающим за кадровую работу, при написании рапортов военнослужащими, изъявившими желание уволиться с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, разъяснять, что в рапорте необходимо указывать основание – ссылку на пункты 2 и 3 статьи 2 Федерального закона 
№ 64-ФЗ либо статью 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
.
Исходя из приведенных положений при принятии командирами (начальниками) решений об увольнении военнослужащих по достижении предельного возраста пребывания на военной службе необходимо учитывать, что:

военнослужащие, заключившие новый контракт о прохождении военной службы на неопределенный срок (до наступления предельного возраста пребывания на военной службе) в соответствии с подпунктом «а» пункта 5 статьи 38 Федерального закона № 53-ФЗ до 30 сентября 2014 года, и военнослужащие, заключившие новый контракт о прохождении военной службы до наступления предельного возраста пребывания на военной службе в соответствии с пунктом 6 статьи 38 указанного Федерального закона до 30 сентября 2014 года, по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, установленного пунктом 1 статьи 49 Федерального закона 
№ 53-ФЗ (в редакции, действовавшей до 30 сентября 2014 года), вправе уволиться с военной службы по возрасту – по достижении предельного возраста пребывания на военной службе;
военнослужащие, достигшие предельного возраста пребывания на военной службе и заключившие новый контракт о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 3 статьи 49 Федерального закона № 53-ФЗ до 30 сентября 2014 года, вправе уволиться с военной службы по возрасту – по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, установленного пунктом 1 статьи 49 Федерального закона № 53-ФЗ в редакции, действовавшей до 30 сентября 2014 года.

Из указанных положений усматривается также право выбора военнослужащих уволиться с военной службы либо продолжить ее до предельного возраста, которое им предоставлено Федеральным законом 
№ 64-ФЗ.

В качестве наглядности, автор статьи приводит несколько примеров, которые могут пригодиться командирам (начальникам) при принятии соответствующего решения либо принятии решения самим военнослужащим.
Примеры
реализации положений Федерального закона № 64-ФЗ
1. Сержант В.В. Андреев в возрасте 38 лет 3 апреля 2011 года заключил новый контракт до наступления предельного возраста пребывания на военной службе до 45 лет, контракт заканчивается 3 апреля 2018 года. Указанный военнослужащий вправе при наличии желания уволиться с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (45 лет) либо заключить новый контракт на определенный срок (на год, на три года, на пять лет), либо до наступления предельного возраста пребывания на военной службе (50 лет).

2. Майор А.Н. Плигин в возрасте 32 лет 12 ноября 2001 года заключил новый контракт на неопределенный срок (до наступления предельного возраста пребывания на военной службе) до 45 лет, контракт заканчивается 12 ноября 2014 года. Указанный военнослужащий вправе при наличии желания уволиться с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (45 лет) либо заключить новый контракт на определенный срок (на год, на три года, на пять лет), либо до наступления предельного возраста пребывания на военной службе (50 лет).
3. Подполковник А.С. Суворов в возрасте 45 лет 18 июня 2014 года заключил новый контракт сроком на один год, контракт заканчивается 18 июня 2015 года. Указанный военнослужащий вправе при наличии желания уволиться с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (46 лет) либо заключить новый контракт до наступления предельного возраста пребывания на военной службе (50 лет).

4. Полковник И.В. Горшков (43 года) 30 апреля 2010 года заключил новый контракт до наступления предельного возраста пребывания на военной службе до 50 лет, контракт заканчивается 30 апреля 2017 года. Указанный военнослужащий вправе при наличии желания уволиться с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (50 лет) либо заключить новый контракт на определенный срок (на год, на три года либо на пять лет), либо до наступления предельного возраста пребывания на военной службе (55 лет).
5. Полковник А.В. Чибисов (52 года) 12 декабря 2013 года заключил новый контракт сроком на один год, контракт заканчивается 12 декабря 
2014 года. Указанный военнослужащий вправе при наличии желания уволиться с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (53 года) либо заключить новый контракт до наступления предельного возраста пребывания на военной службе (55 лет).
Предельный возраст пребывания на военной службе:
	Воинское звание/пол


	до 30 сентября 2014 года
	с 30 сентября 2014 года

	
	Предельный возраст пребывания на военной службе
	По достижении предельного возраста может быть продлен контракт
	Предельный возраст пребывания на военной службе
	По

достижении предельного возраста может быть продлен контракт

	маршал Российской Федерации, генерал армии, адмирал флота, генерал-полковник, адмирал
	60 лет
	 до 65 лет
	65 лет
	до 70 лет

	генерал-лейтенант, вице-адмирал, генерал-майор, контр-адмирал
	55 лет
	до 65 лет
	60 лет
	до 65 лет

	полковник, капитан 1 ранга
	50 лет
	до 60 лет

	55 лет
	до 65 лет

	военнослужащий, имеющий иное воинское звание
	45 лет
	до 55 лет

	50 лет
	до 65 лет

	военнослужащие женского пола 
	45 лет
	до 55 лет

	45 лет
	до 65 лет


� Далее – «Федеральный закон № 64-ФЗ».


� Далее – «Федеральный закон № 53-ФЗ».






